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I
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§1

1. Pracownikiem Sportowego Klubu Tanecznego Pasja jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy 0 prac¢ i umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto) w Sportowym Klubie
Tanecznym Pasja zwanym dalej SKT Pasja

2. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania.
W szczegdlnosci jest to: rodzic lub opiekun prawny, w mys$l niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego 0znacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢: popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe,- (w tym pracownika SKT
Pasja, ale i jego opiekunow oraz rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez Prezesa SKT Pasja pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SKT Pasja

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Zespodt interwencyjny jest powolany przez Prezesa SKT Pasja w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletniego lub w jego rodzinie. W sktad zespotu mogg wejsc:
prezes, koordynator, instruktor, trener, pracownik administracji inne osoby majace wiedz¢ na

temat krzywdzenia dziecka.



Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

1. Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedzg, a w ramach wykonywanych obowigzkow sa
uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z opickunami uczestnika zaje¢, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§3

W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o krzywdzeniu maloletniego, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji prezesowi lub wiceprezesowi sporzadzajac stuzbowsg
notatke (notatka przechowywana jest u prezesa, a dostep do niej majg tylko zaangazowane

W sprawe osoby).

§ 4
W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie

poinformowac o tym fakcie wlasciwe stuzby.

§5

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy SKT Pasja posiadajacy informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
Z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym osobom oraz instytucjom w ramach dziatan



interwencyjnych.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) prezes SKT Pasja powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: wiceprezes, trenerzy, instruktorzy, inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu matoletniego lub o maloletnim (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnegtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika SKT Pasja to osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Prezes SKT Pasja lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowe z matoletnim
i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczeg6lnosci jego opiekunem, starajac si¢ ustalié
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne matoletniego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

3. Rozmowa z matoletnim powinna by¢, w miar¢ mozliwosci przeprowadzona w obecnosci
opiekuna chyba zZe okoliczno$ci wskazane w zgloszeniu lub dobro matoletniego stoja temu na
przeszkodzie.

4. Prezes SKT Pasja lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami
matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o0 potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku gdy pracownik SKT Pasja dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, powinno zbadaé si¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie
matoletniego oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia

godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ powziecia stosownych srodkow dyscyplinujacych.



§7

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe niebedacg pracownikiem
przeprowadza si¢ rozmow¢ z matoletnim i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w Szczegdlnosci jego
opiekunem, starajac si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Rozmowa z maloletnim powinna by¢, w miar¢ mozliwosci przeprowadzona w obecnosci
opiekuna chyba ze okoliczno$ci wskazane w zgloszeniu lub dobro matoletniego stojg temu na
przeszkodzie.

3. Prezes SKT Pasja lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami
matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opickun matoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne, rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. maloletni
wielokrotnie jest nieadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej) lub rodzina stosuje przemoc wobec maloletniego, wowczas nalezy
poinformowa¢ wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianic ww. potrzeb wynika zsytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy

i zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunem.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2. Wspolnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.

3. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego

matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.
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5. Rozmowa z maloletnim krzywdzacym jak ni matoletnim poddawanym krzywdzeniu powinna
by¢, w miar¢ mozliwosci przeprowadzona w obecnosci opiekuna chyba ze okolicznosci

wskazane w zgloszeniu lub dobro matoletniego stoja temu na przeszkodzie.

§9

1. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa §ciganego z urzgdu
nalezy o tym niezwlocznie zawiadomi¢ prokuratora lub Policje (art. 304 § 2 k.p.k., art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej).

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomocg
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera matoletniego, ktére
doswiadczylto krzywdzenia, Prezes SKT Pasja sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyze;j.

v
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 10

1. Dane osobowe uczestnika zaje¢ podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik osrodka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe uczestnikow zaje¢ sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do
ktorego zostaty udostgpnione.

4. Dane osobowe maloletniego, sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 11



Pracownik o$rodka moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika zaje¢ oraz w sSposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§12

1. Pracownik osrodka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji 0 matoletnim ani
0 jego opiekunach.

2. Pracownik osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie¢
z opiekunem uczestnika zaje¢ i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik SKT Pasja podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik SKT Pasja nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczestnikami zaj¢c.

4. Pracownik os$rodka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik SKT Pasja, w wyjatkowych I uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§13
Z poczatkiem kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, trener, instruktor

danej grupy odbiera od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych

dziecka.

\%

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§14

Pracownicy SKT Pasja, uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewniaja ochrong jego wizerunku.



§15

1. Pracownikowi SKT Pasja nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka ktoéra opiekun przekazuje na caty rok szkolny
1 moze tg zgode w dowolnym czasie wycofac.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna uczestnika zaje¢ na utrwalanie jego wizerunku, pracownik
SKT Pasja moze skontaktowa¢ si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
uczestnika zaje¢ — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickundow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§16

1. Upublicznienie przez pracownika SKT Pasja wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczenie wizerunku na stronie internetowej osrodka, w celach promocyjnych/

informacyjnych, etc.), chyba ze rodzic podpisat ogdlng zgode na przetwarzanie wizerunku.

§17

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):
a) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,
b) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
matoletnich nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty,
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow zajec.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:
a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,
b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ uczestnika zajec¢ o zgode na wykorzystanie jego

wizerunku.



§18

1. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran:

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci nalezy przechowywacé w sposob zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na

klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez
instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji oraz okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych

osobowych,

b) nie beda przechowywane materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunek dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe

i urzadzenia z pamiecia przeno$ng (np. pendrive).

Vi

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§19

1. SKT Pasja nie udostepnia uczestnikom zaje¢ dostgpu do Internetu.
2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa w SKT Pasja byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

Vi

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§20

1. Prezes SKT Pasja /pracownik kadr, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczestnikow zaje¢ lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem

ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
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przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

2. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

3. Pracownik kadr jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru  Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci oraz gdy dane stanowisko zwigzane jest
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczestnikéw zaje¢ lub z opieka nad nimi.
4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow

5. Pracownik kadr pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci Kkarnej, oswiadczenie 0 tym fakcie wraz
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

7. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
fatlszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia (Wzor oswiadczenia O niekaralnos$ci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi

zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw).



Vil

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a maloletnimi

§21

1. Pracownicy dbaja 0 bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ podczas pobytu w SKT Pasja

monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnos$ci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace

z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizuja zajecia | zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny

rozwo0j. Zadania dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci uczestnikow zajec.

4. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,,dobrego wychowania”.

6. Uczestnicy zaje¢ zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,

uwzgledniajagcymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci) oraz na pisSmie (pochwata przekazana rodzicowi,

opiekunowi prawnemu).

8. W kazdej sytuacji niecodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa

wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

9. Niedopuszczalne sg zachowania takie jak: ataki cielesne (m.in. szarpanie, bicie,

popychanie), stowne (m.in wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie, negowanie uczuc) czy

fizyczne zmuszanie do wykonywania jakichkolwiek czynnosci.

10. Wszyscy uczestnicy zaje¢ sa traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie

dyskryminuja (m.in ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg,

umiejetnosci np.) dzieci.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady

bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu

stron.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik SKT Pasja podawat dziecku leki.

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
13



¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wytacznie za zgoda
dziecka 1 jesli taka jest jego potrzeba.
14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel SKT Pasja ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,
c) stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu,
d) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy SKT Pasja:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) maja prawo i obowigzek W ww. okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy osrodka:
a) nie zmuszajg dzieci do jedzenia.
b) zachegcajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja
dzieciom, ktére o to poprosza.
C) zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.
17. Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowac trenera, instruktora o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergiag pokarmowa.
18. W czasie wycieczek trener/wychowawca wypoczynku pomaga dzieciom
w czynno$ciach higienicznych, z wytaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob
pisemny zabroni podejmowania takich dzialan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac
0 tym nauczyciela.
19. Personel SKT Pasja:
a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,
C) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regul jezykowych,
d) nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza,
f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskaé postuszenstwo,
g) nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania



kontaktu, rozmowy.
20. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.
21. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zache¢ty powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez nauczyciela srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.
22. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobiste;j.
23. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajgcych
z nich niepozadanych zachowan.
24. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

IX

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§22

1. Naterenie SKT Pasja w relacjach migdzy matoletnimi obowigzuje zasada rownosci w swoich
prawach. Kazdy uczestnik zaje¢ bez wzgledu na ple¢, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacje seksualng jest rowny w swoich prawach. Do
obowigzkow nauczycieli jest modelowanie takiej postawy 1 pilnowania jej przestrzegania mi¢dzy
matoletnimi. Zachowania matoletnich wobec siebie nie mogg narusza¢ obowigzujacych
przepiséw prawnych.
2. Na terenie treningbw SKT Pasja, pomigdzy matoletnimi, zabronione sg nastepujace
zachowania:
a) narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie,
podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu,
nikotyny, dopalaczy, itp.;
b) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:
e Dicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie, itp.
e niszczenie przedmiotdw nalezacych do matoletniego;
e przymuszanie do czynno$ci o charakterze seksualnym;
e zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;
c) wszelkie przejawy przemocy psychicznej, tj.:
e wys$miewanie, ponizanie i ublizanie (zar6wno w formie kontaktu bezposredniego

jak 1 posredniego);
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e grozenie, zastraszanie, szantazowanie;
e izolowanie i wykluczanie z grupy;
d) wszelkie przejawy cyberprzemocy, tj.:

e naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku
W sieci;

e obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;

e produkowanie lub udostgpnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdje¢,
filmow o$mieszajagcych maloletniego 1 publikowanie ich w sieci, takze
modyfikowanie tresci z udziatem maloletniego w celu o$mieszenia go (w tym
patostreaming);

e podszywanie si¢ za matoletniego w sieci 1 tworzenie treSci w jego imieniu;

¢ naklanianie innych uzytkownikow technologii cyfrowych do okreslonych dziatan
na szkod¢ matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie
szkalujacych tresci);

e kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna
prawnego dziecka.

e) kazde inne dzialania naruszajace prawa maloletniego lub jego dobra osobiste
W szczegdlnosci:

e narazajjce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

e naruszajgce jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna;

e powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
U niego cierpienie lub krzywdg;

e istotnie naruszajace jego prywatnos¢ lub wzbudzajace w nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.

X

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§23

1. Prezes SKT Pasja wyznacza skarbnika jako koordynatora ds. wdrazania Standardéw ochrony
matoletnich.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie

pracownikow placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji, reagowanie



na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow

osrodka, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Standardow ochrony

matoletnich (wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2).

4. W ankiecie pracownicy SKT Pasja moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé

ich naruszenia w instytucji.

5. Osoba, 0 ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikow SKT Pasja ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje Prezesowi SKT Pasja

6. Prezes SKT Pasja wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom
SKT Pasja.

Przepisy koncowe

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
jego ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw SKT Pasja, uczestnikow zajec
i ich opiekunéw, a w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen, przestanie
dokumentu drogg elektroniczng oraz przez zamieszczenie go na stronie internetowej SKT Pasja,

rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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Wykaz zalacznikéw

Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji.

Zatgcznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy ochrony matoletnich w SKT Pasja
Zatagcznik nr 3 — Oswiadczenie 0 nickaralno$ci | zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie o znajomosci i1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich w SKT Pasja

Zalacznik nr 5 — Os$wiadczenie opiekuna maloletniego 0 zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi

Standardami ochrony matoletnich w SKT Pasja.



Zalqcznik 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka
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6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b. Whniosek 0 wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. JaKi?..........cccooviiiiinicnnn.

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli SKT Pasja
je uzyskal), dzialania SKT Pasja, dzialania rodzicéw



Zatacznik Nr 2

ANONIMOWA ANKIETA
MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SKT Pasja

1. Czy znasz dokument Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace
w SKT Pasja

Tak

Nie

. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu?

Tak

Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w standardach?
Tak

Nie

. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegane sa standardy?
Tak

Nie

T P AT P WD PN TR

5. Czy zaobserwowales naruszenie standardow w swoim miejscu pracy?
a. Tak
Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby wlaczy¢ do dokumentu? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz?



8. Czy jakis punkt /zagadnienie nalezaloby usung¢? Jaki? Dlaczego?



Zatacznik Nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w SKT Pasja i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik Nr 4

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SKT Pasja

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w SKT Pasja oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegad.



Zatacznik Nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SKT Pasja

miejscowos¢, data

J8, i ————— oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze

Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w SKT Pasja



